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ANUNT

privind scoaterea Fa concurs a urméitoarelor posturi:

- 1 post economist, Serviciul Facturare, Rm, Vilcea

- 1 post economist, Serviciul Facturare, Sector Horezu

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ urmétoarele conditii:

Conditii generale:

a). 54 detind cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b). S& cunoascd limba roméné scris si vorbit;

¢). S8 indeplineasca varsta minima reglementata de prevederile legale,

d). 54 defind capacitate deplina de exercitiu;

e). Sa detina o stare de sdnatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f). 34 indeplineasca condifiile de studii si dup@ caz, de vechime si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
sCos la concurs;

g}. 84 nu fie condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanit&tii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau
a unei infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditil specifice:

- Studii superioare; economice;

- Experienta in domeniu, minimum 1 an;

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de concentrare, analiz3 si sinteza;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a lucra Tn echipa;

- Disponibilitate pentru lucrul peste program;

- Cunostinte de legislaie in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Cunostinte bune de utifizare si operare PC: Windows, Microsoft Office (Word, Excel),
Atributii specifice postului:

¥ Facturarea lunara a serviciilor de furnizare/ prestare cétre utilizatori, in baza contractelor de furnizare/ prestare a
serviciilor, a datelor comunicate de incasatorii cititori in bordercurile de citiri si a documentelor justificative ce fac referire la
procesul de facturare;

¥ Urmareste, verificd, prelucreaza si opereaza in programul informatic datele din borderourile de citiri,
din documentele justificative baza de calcul pentru procesul de facturare, niele de citire/ distribuitorii de facturd pe
incasatorii cititori;

> Corelarea lunard a datelor din consumuri nefacturate, productia facturatd si jumalele de vanzari, arhivarea
acestora;

» Emiterea corectd si la timp a facturilor, confirmarea facturilor emise lunar, predarea facturilor emise, pe baza de
borderou catre incasatorii cititori, in vederea distribuiii catre utilizatori, Raspunde de salvarea exemplaruiui 2(doi) al
facturilor emise pe suport electronic (sistem storage);

» Verificarea zilnicd a borderourilor de incasar si documentele justificative anexate, cu respectarea prevederilor
Regulamentului de casa, a procedurilor si instructiunilor de lucru;

» Operarea corectd si in termen a borderourilor de fncaséri in programul informatic cu respectarea procedurilor si
instructiunilor de lucru;

> Verificarea lunard a situatiilor sumelor incasate in avans si procedeaza la defalcarea acestora, dupa caz, cu
anexarea documentelor justificative;

> Primeste pe bazd de semndturd numerarul din toate Tncasérile efectuate de incasatorii cititori si depune suma
totala 2 unitatea bancara in contul stabilit, pentru care primeste chitantd de depunere; transmite operativ prin fax a casieria
centrald chitanta de depunere si borderoul centralizator,

» Depunerea in termen a sumelor incasate cu respectarea prevederilor Regulamentului de casé;




» Verificarea lunar a Balantelor analitice conturi Clienti, conturi Avansuri, de corelarea acestora cu situatia Facturilor
Neincasate, cu Balanta sintetic pentru subzonele din gestiunea sa;

» Transmite lunar, Balanta analitic conturi Clienti si conturi Avansuri verificatd $i semnatd, responsabilului,
desemnat prin fisa postului, cu verificarea generald a Balanfei UTL cu Balanta ERP; in cazul neccrelarii datelor transmite
acestuia o informare scrisé cu problerpele‘.‘_sémnalate.

Bibliografie: o
- Legea nr. 51/2006 din 08.03.2006 privind servicile comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Legea nr.241/2006 din 22.06.2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare republicatd; cu modificarile si
completérile ulterioare; ‘
- Decretul Nr. 209 din 5 iulie 1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- Ordinul nr, 2634/2015 din 05.11.2015 privind documentele financiar — contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea 82/1991 din 24.12.1991privind contabilitatea, cu modificarile §i completérile ulterioare.
Dosarul de Concurs frebuie si contind urmétoarele documente:
a. cerere de inscriere in concurs adresaté Directorului General;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢} copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autorizari,
calificérii precum si copii ale documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului {adeverinte de vechime,
copie carte de muncé etc.);
d) cazierul judiciar;
e)Adeverintd medicals care s ateste starea de sanétate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de unitétile sanitare abilitate. Adeverinta trebuie sa
conting, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati;
e) curriculum vitag, model european;
Actele previzute la lit.b), c) vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Desfasurarea concursului:
Concursul se va desfasura in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere va avea foc in data de 11.07.2023, ora 15%
- proba scrisd va avea loc in data de 17.07.2023, ora 10%
- interviut va avea loc in data de 21.07.2023, ora 10%
Data limité pané la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 10.07.2023, ora 15% la
Registratura APAVIL S.A., Rm.Valcea, str.Carol |, nr.3-5.
Se pot prezenta la urmatoarea etap# numat candidatii admisi la proba precedenta.
Concursul consté in proba scrisé si interviu si se va desfésura la sediul APAVIL 8.A., Rm. Valcea, str. Carol |, nr.3-5.
Informatii suplimentare la Serviciul Resurse Umane, Salarizare $i Arhivé, telefon 0350/802161, interior 22.
Program de lucru: luni-joi intre orele 07°° - 15%,
vineri intre orele 07%° - 13%,

Calendarul concursului;

10.07.2023, ora 15%

termenul limita pentru depunerea dosarelor de concurs de célre candidati

11.07.2023, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

12.07.2023, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

13.07.2023, ora 159

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

17.07.2023, ora 10%

proba scrisd

18.07.2023, ora 159

afisarea rezuliatelor prabei scrise

19.07.2023, ora 15%

termenul! limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

20.07.2023, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

21.07.2023, ora 10%

proba interviu

24.07.2023, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

25.07.2023, ora 159

termenul limit4 pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu

26.07.2023, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

27.07.2023, ora 159

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL si pegite-ul www.apavil.ro
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